ZARZADZENIE NR 242/2019
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz¢du Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. ].
Dz. U. 22019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815), w zwiazku
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1352; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1907), po uzgodnieniu z przedstawiciela-
mi pracownikéw Urzedu Gminy Zapolice, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Zapolice, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig stanowisku ds. kadr, o§wiaty i kultury w Urze-
dzie Gminy Zapolice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

§ 4. Zarzadzenie nr 2/2014 Wéjta Gminy Zapolice z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Zapolice
obowiazuje do dnia 31 grudnia 2019 r., a nastepnie traci moc.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

i na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Zapolice.
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Zalgceznik

do Zarzadzenia Nr 242/2019
Wéjta Gminy Zapolice

z dnia 2 grudnia 2019 r.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Urze¢dzie Gminy Zapolice

I. Ustalenia wstepne

§ 1
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzedzie Gminy Zapolice, zostaly opracowane na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanej
dalej ,,ustawg” i innych obowiazujacych przepiséw prawa pracy.
2. Do przepisow regulujacych kwestie funduszu naleza:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z2019 . poz. 1352 ze zm.);
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze
zm.);
3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposo-
bu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy
Zapolice.

§3
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw i wy-
datkéw (preliminarz) stanowigcy zalacznik nr 3 do regulaminu. Plan ten opracowywany jest
w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.
2. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Wojt
Gminy Zapolice.
3. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja socjalna powotana
zarzagdzeniem Wéjta Gminy Zapolice.
4. Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjal-
nych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Wéjt Gminy Zapolice, w uzgodnieniu

z Komisjg socjalna,



4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji rodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw so-
cjalnych;
7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w czesei
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow mieszkaniowych;
8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8
Przychodem ze sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji, o ktérym mowa w § 7 ust. 7, jest przychod
ze sprzedazy lub likwidacji pomniejszony o koszty bezposrednio zwigzane ze sprzedazg, dzierza-
wa lub likwidacjg.

§9
1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 6 i § 7 regulaminu tworza jeden fundusz.
2. Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w da-

nym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10
Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu sa:
1) pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisel, ktorzy skorzystali z uprawnien emerytalnych i rentowych bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy z Urzedem Gminy Zapolice;
3) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w punktach 11 2.

§ 11
Za czlonkoéw rodzin, o ktérych mowa w § 10 ust. 3, uwaza si¢ dzieci wlasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (w tym takze dzieci, w stosunku do
ktorych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajgce na utrzymaniu osob
uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztatcy
si¢ w szkole Sredniej lub wyzszej — do czasu zakoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukon-
czenia 25. roku zycia, a w przypadku gdy sa to osoby niepetnosprawne, niezdolne do samodziel-

nej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.



5) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy, wraz z zagwarantowaniem przewozu 0séb uprawnionych;
6) wypoczynku oséb uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno-
leczniczych organizowanych badz zakupionych przez Urzad Gminy Zapolice oraz indywidualnie
przez osob¢ uprawniong. Wyptata swiadczenia nastepowata bedzie po uplywie leczenia sanato-
ryjnego i wezaséw profilaktyczno-leczniczych. Osoba uprawniona musi okazaé si¢ skierowa-
niem oraz rachunkiem w zwiazku z pobytem na leczeniu sanatoryjnym lub wczasach profilak-
tyczno-leczniczych. Swiadczenie przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe;
7) Swiadczen S$wigtecznych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami ponoszonymi w okresie
Swigt Bozego Narodzenia dla osob uprawnionych, w formie finansowej oraz w formie paczek
swigtecznych przeznaczonych dla dzieci 0séb uprawnionych (korzystajg dzieci w wieku do lat
16). Swiadczenia Swigteczne przystugujg uprawnionym osobom raz w roku kalendarzowym;

§ 15
1. Zakres pomocy mieszkaniowe]j finansowanej z funduszu obejmuje pozyczki mieszkaniowe,
w kwocie do 2.500,00 zi, przeznaczone na:
1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spéidzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,;
3) zakup budynku mieszkalnego;
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
5) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;
6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na whasnosé oraz na uzupelnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmo-
wanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
8) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych;
9) zakup dzialki budowlane;j;
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
2. Udzielane pozyczki z funduszu sg oprocentowane stawka 5% od udzielonej kwoty pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch praco-
wnikow zatrudnionych na czas nieokre$lony.
4. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki

(w przypadku jej zaciagniecia).



w zaswiadczeniu wydanym przez urzad gminy oraz obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

6. Podstawg okreslenia dochodu jest:

1) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez
Urzad Skarbowy — w przypadku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin;

2) zaswiadcezenie z ZUS lub KRUS — w przypadku emerytdw i rencistow;

3) nakaz platniczy — w przypadku wiascicieli i posiadaczy gruntéw rolnych;

4) roczne zeznanie podatkowe — w przypadku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza, podstawe do wyliczenia dochodu stanowié bedzie kwota przycho-
du pomniejszona o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz skiadke zdrowotng.

7. Wszystkie osoby uprawnione, ktére zamierzajg skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do 30
kwietnia kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach w rodzinie (zatacznik nr 2 do regulaminu),
uzyskanych w roku poprzedzajgcym rok, w ktérym osoba uprawniona do korzystania z funduszu
skiada oswiadczenie, oparte na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6.

Dokumenty te przedktada si¢ do wgladu Komisji socjalnej wraz z o§wiadczeniem.

8. Osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym po terminie 30 kwietnia, ktére zamierzajg
skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z funduszu, powinny ztozy¢ oswiadczenie o dochodach
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zatrudnienia.

9. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyta o$wiadczenia o dochodzie, o ktéorym mowa w ust. 7,
badz nie przediozyla dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, bedzie mogta skorzystaé ze swiad-
czen finansowanych z funduszu, ale wowczas obowiazywat ja bedzie naj wyzszy prog dochodo-
wYy.

10. Dla os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczeni finansowanych z funduszu ustala sie
cztery progi dochodowe, wedtug ktérych przyznawane beda $wiadczenia, 11

I prog - dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota do 1.250,00 zt (wlacznie);

II prég - dochdd na jednego cztonka rodziny - kwota od 1.250,01 zt do 2.500,00 zt (wlgcznie);
I1I prég - dochdd na jednego cztonka rodziny - kwota od 2.500,01 zt do 4.000,00 zt (wlacznie);
IV prog - dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota od 4.000,01 zt i wyzsza.

11. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat do réznych form dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w rozdziale IV niniejszego regula-

minu.



VILI. Postanowienia koncowe
§18

1. Tres¢ regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy Zapolice.
2. Zmiana regulaminu funduszu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem nie-
waznosci, w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada Wojt Gminy Zapolice
i przedstawiciele pracownikow.
4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

Przedstawiciele pracownikdw: Wojt Gminy Zapolice

teowla Midon |
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Zatacznik nr 1
do regulaminu ZFS$S
WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy:
2. Miejsce pracy:
3. Adres zamieszkania:

4. Whnioskodawca posredni:

Prosz¢ o przyznanie dla mnie / mojej rodziny:*

(imig i nazwisko, data urodzenia)
(imig i nazwisko, data urodzenia)

(imig i nazwisko, data urodzenia)

dofinansowania do nastepujacych $§wiadczen z funduszu:

1) pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej (zapomoga finansowa);

2) wypoczynku dzieci,

3) wypoczynku urlopowego pracownika;

4) wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktycz-
no-leczniczych;

5) swiadczen $wigtecznych;

6) pozyczki mieszkaniowe;j.

Informacje uzupetniajace:

............................................................................................................
.............................................................................................................

............................................................................................................

podpisy czlonkoéw Komisji socjalne;j:

.................................... L R R T T Y

Decyzja Wéjta Gminy Zapolice:
Powyzsze $wiadczenie przyznaje / nie przyznaje*

(pieczec i podpis Wojta)

*wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2

do regulaminu ZFSS
........... (1m1¢1nazmsko)
....... (adreszamleszkam a) E—
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisan(a’y).....c.cccuveeeveiesieeieeeeeeeeeenns niniejszym o$wiadczam, ze w okresie
od 1 stycznia ................... r o 3] grudnid o r. roczne dochody wszystkich
czlonkéw mojej rodziny* wyniosty ........ e zlotych, co w przeliczeniuna ................
0s6b bedgcych na moim utrzymaniu wynosi ................... zlotych miesigcznie na osobe.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym czytelnym
podpisem, swiadom(y/a) odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych majatkowych i osobowych zawartych w
zlozonym o$wiadczeniu dla potrzeb ZFSS (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych).

(data i podpis pracownika)

o Przy okreslaniu dochodu, za cztonka rodziny uwaza sie: dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

(w tym takze dzieci, w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajace na utrzymaniu oséb uprawnionych
do korzystania ze Srodk6éw Funduszu, o ile nie ukoriczyly 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole sredniej lub wyzszej — do czasu zakonczenia nauki,
Jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, a w przypadku gdy s3 to osoby niepelnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji —

bez ograniczenia wiekowego.

** Za podstawg obliczef dochodu przyjmuje sig dochéd do opodatkowania pomnigjszony o odprowadzone obowiazkowe skiadki na ubezpie-
czenie spoleczne, zdrowotne i zaliczkg na podatek dochodowy. Dochéd pomniejsza sie rowniez o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow
ustalonych wyrokiem lub ugoda sadows. W przypadku, gdy alimenty sg otrzymywane na dzieci na podstawie zasgdzonego wyroku lub ugody
sadowej, kwota otrzymywanych alimentow zwigksza osiagany dechod gospodarstwa domowego. Dochod zwigkszaja rowniez dochody osiagane
z gospodarstwa rolnego, obliczone na podstawie hektara przeliczeniowego ustalonego w zaswiadczeniu wydanym przez urzgd gminy oraz obwie-
szczenia Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rol-

nych z | ha przeliczeniowego na dany rok kalendarzowy.
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Zalgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ROK .........

jum—y

. PRZYCHODY- ogolem
w tym:

---------------------------------------

Stan $rodkéw na 1 styczen .......... r. ogélem
CIAPIS I o v a0 W S mimniss £,
Planowane odsetki bankowe w ............ .
Planowane splaty pozyczek mieszkaniowych
wraz z odsetkami w ........... T,

3y Inne:

.......................................

B B e

.......................................

.......................................

2. ROZCHODY - ogélem, w tym:

Lp. Tre§é Kwota
i Pozyczki mieszkaniowe
2 Pomoc materialna w formie rzeczowej

lub finansowej (zapomogi finansowe)

3 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,
’ integracyjna i sportowa

4. Wypoczynek dla dzieci
5 Wypoczynek urlopowy pracownikow
6. Swiadczenia $wiateczne

Wypoczynek oséb uprawnionych w formie
7. | leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-
leczniczych

9, Rezerwa

RAZEM

wl}%



Zatgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI

ZAWAITA W oottt e e e e e e e wdniu ...

EOTTTTTRIEREN 0005 M08 e B B R SR e B N

TCPIEZENTOWANYINI PIZOZL susisnis oikss s abaihs s s 555 0 7o bl aie b kowm mor 0 g w0 o o4 5 6 S SRS

zwanym /g dalej POZYCZKOBIORCA

1.Decyzja Woéjta Gminy Zapolice z dnia .........ocovvvivveniineiinnninnn, , podjeta w porozumieniu
z Komisjg socjalng, w trybie i na zasadach zawartych w regulaminie gospodarowania $rodkami ZFS$S
w Urzgdzie Gminy Zapolice, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia
...................................... pozyczke na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Pozyczka udzielona jest ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Zapolice:wwiysekolel . v amsemsssmsmvsimns (stownie: ..., )
| PrZEZNACZONA JEST NA 1...vvocvitiseiiscertie et e e e e e e e e e

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejsze;

umowy.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres 2 lat
w ratach po —pierwsza .................coeia 2k DRSIEPNEN0 s eavmrsion s o R R zt
miksigeznie porzynaIae O B uur s imms ottt bios sausss o s s s b b ;
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ............ooe.iiviiivimoei e w wysokosci 5%

na caly okres przyznanej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonania potraceni naleznych rat, o ktérych mowa

w pkt 1, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen zwigzanych z pracg.

4. W przypadku gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg nie-
wystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej sptlaty
pozyczki.
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