ZARZADZENIE NR 297/2020
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815),
W zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z2019r. poz. 1282) oraz na podstawie § 2 zalgcznika do zarzadzenia nr 132/2012 Wéjta
Gminy Zapolice z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stano-
wisko urzednicze w Urzedzie Gminy Zapolice, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam naboér na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektora ds. spoteczno-
gospodarczych w Urzgdzie Gminy Zapolice.

§ 2. Zakres wykonywanych zadaf, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz
dokumentéw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Powohlyj¢ komisje konkursowg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
okreslone w § 1, w skiadzie:
1) Janusz Parada — przewodniczacy komisji;
2) Michal Witkowski — cztonek komisji;
3) Monika Wotynkiewicz — czlonek komisji.

§ 4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 5. Z przebiegu naboru komisja sporzadzi protokdt.

§ 6. Komisja dziata do zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji.

§ 8. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

i na tablicy ogloszer Urzedu Gminy Zapolice.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 297/2020
Wéjta Gminy Zapolice

z dn. 26 lutego 2020 r.

Wit Gminy Zapolice

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze (od dn. 1 kwietnia 2020 r.):

podinspektor ds. spoleczno-gospodarczych

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice.
2. Okreslenie stanowiska: podinspektor ds. spoleczno-gospodarczych.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U, z 2019 r. poz. 1282),
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
€) znajomos¢ jezyka polskiego,
f) wyksztalcenie:
- $rednie, lub
- Wyzsze I stopnia lub przewyzszajgce (preferowane administracyjne, prawnicze albo ochrona
Srodowiska),
g) minimum trzyletni staz pracy (dotyczy osob z wyksztalceniem $rednim),
h) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:
- centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
- ochrony zwierzat,
- ochrony przyrody,
- postgpowania administracyjnego,
- wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
- pracownikow samorzgdowych i samorzadu gminnego,
- ochrony danych osobowych,
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe (pozadane):

a) mile widziany staz pracy w administracji publicznej,



15) prowadzenie ewidencji zabytkoéw znajdujacych sie na terenie Gminy oraz miejsc pamieci

narodowej;

16) wspdldziatanie z kotami towieckimi dzialajacymi na terenie gminy, zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami prawa.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania w odrebnym
pliku);

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa Unii Europej-
skiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pehej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzy-
staniu z pelni praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

8) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne prze-
stgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowis-
ku pracy;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé kandydata, ktory zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

1) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego nalezy dotaczyé ksero-

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

c) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

d) swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysieglego wydane

przez Ministra Sprawiedliwosci;



3) praca z komputerem przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga

urzadzen technicznych i narzedzi informatycznych;

4) praca biurowa w siedzibie urzedu gminy, ale wymagajaca réwniez wyjazdow stuzbowych oraz

wyjazdow w teren (wizja w terenie, interwencie):

5) w urzedzie gminy funkcjonuje zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
6) miejsce pracy znajduje si¢ W pokoju na pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spehia

wymogi okreslone przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy.

Proces rekrutacji obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjna, na ktorej sprawdzona zostanie
wiedza kandydata, m. in. z zakresu:

- centralnej ewidencji i informacji o dzialalno$ci gospodarcze;,

- ochrony zwierzat,

- ochrony przyrody,

- postgpowania administracyjnego,

- wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

- pracownikow samorzgdowych i samorzadu gminnego,

- ochrony danych osobowych.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne skontaktujemy si¢ telefonicznie.

Planowany termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych — 27 marca 2020 r.
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6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodo-
wej.

7. Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres wskazany w »wednolitym rzeczowym
wykazie akt organow gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obstugujacych te organy
1 zwigzki”, stanowigcym zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

Przy czym dokumenty kandydatéw niewybranych w naborze beda im odestane po jego
rozstrzygnieciu za posrednictwem operatora pocztowego.

8. Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich
kopii oraz prawo ich sprostowania, jezeli s3 niezgodne ze stanem rzeczywistym.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz prze-
twarzanie danych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia naboru, a nastepnie nawigzania stosunku pracy lub nieskorzystaniem z przystu-

gujacych uprawnien — jesli podanie danych warunkuje ustalenie tych uprawnien.
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