ZARZADZENIE NR-7:2/2020
WOJTA GMINY ZAPOLICE

z dnia @3, 2205 2020 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Zapolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2020 1. poz. 713), w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194),
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Zapolicach.

§ 2. Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz
dokumentéw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o konkursie stanowiace zalgeznik do zarzadze-
nia.

§ 3. Powoluje komisj¢ konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
okreslone w § 1, w skladzie:

1) Janusz Parada — przewodniczacy komisji;
2) Michat Witkowski — cztonek komisji;
3) Monika Wotynkiewicz — czlonek komisji.

§ 4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 5. Z przebiegu konkursu komisja sporzadzi protokét.

§ 6. Komisja dziata do zakonczenia procedury konkursu na stanowisko dyrektora Gmin-
nego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie przewodniczacemu komisji.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

1 na tablicy ogloszen Urzg¢du Gminy Zapolice.

ngr Witold Olasroly







Zalacznik

do zarzadzenia nr$33/2020
Wéjta Gminy Zapolice

z dn. (13.62¢¥%/ Ca 2020 .

Woijt Gminy Zapolice

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu

w Zapolicach

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Zapolicach, ul. Gléwna 14,
98-161 Zapolice.

2. OkreSlenie stanowiska: dyrektor.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) brak skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo na tle seksualnym,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie wyzsze I stopnia lub przewyzszajace (preferowane kulturoznawstwo, zarzadza-
nie, animacja kultury lub pokrewne),

g) conajmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub samorza-
dowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;

h) znajomo$¢ przepiséw prawa, m. in. z zakresu:
- organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej,
- samorzadu gminnego,
- finansow publicznych,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe (pozadane):

a) umiejgtnosc organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych zwigzanych z dzialal-
noscia kulturalna,

b) umiej¢tnosé pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych, w tym unijnych, na realizacje projektow
z dziedziny kultury, sportu, rekreacii, itp.,

¢) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,



d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) kreatywno$¢ w dziataniu i cheé do dalszego doksztalcania,

f) dodatkowe uprawnienia instruktorskie, organizatora sportu i rekreacji lub inne umozliwiajace
prace z mlodziezg w obszarze, m. in. artystycznym, kulturalnym, sportowym, muzycznym,
rekreacyjnym itp.,

g) prawo jazdy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig o$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow osrodka;

3) wydawanie zarzgdzen i regulaminéw wewngtrznych;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi;

5) opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
organizatorowi;

6) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacj¢ projektow z zakresu kultury, rekreacji,
sportu, itp.;

7) pozyskiwanie pozabudzetowych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej osrodka;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami;

9) merytoryczna opieka nad placdwkami w terenie;

10) wspodlpraca z instytucjami kultury, wladzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacja-

mi i organizacjami spotecznymi.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Zapolicach (maksymalnie 10 stron w formacie A4, czcionka Times New Roman roz. 12,
interlinia 1,5);

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w odrebnym
pliku);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzy-
staniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;



9) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne prze-
stgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo na

tle seksualnym;

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stano-

wisku pracy.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez kandydata.

6. Do dokumentacji nalezy dotaczy¢ klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)”.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin skiadania dokumentow: do 19 czerwea 2020 r., do godz. 14%;

2) miejsce skiadania dokumentow: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice
— sekretariat;

3) dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego, w zamknie-
tej kopercie, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ogrodka Kultury
1 Sportu w Zapolicach.”.

8. O dotrzymaniu ww. terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Zapolice. Oferty ztozo-

ne po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone za posrednictwem operatora pocztowe-

go.

9. Dodatkowe informacje:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

o I etap: sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym,
e II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spehiajgcymi wymagania formalne
(o terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni pisemnie);

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Zapolicach mozna uzyska¢ w siedzibie osrodka, po weze$niejszym (telefonicznym) uzgod-
nieniu terminu — tel. (43) 823-19-86.

4) wyniki konkursu zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zapolice;

5) z przeprowadzonego konkursu zostanie sporzadzony protokét;



6) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie powolania, na okres nie krotszy niz
3 lata i nie dhuzszy niz 7 lat, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pdzniej niz w ciggu 60 dni
od dnia zakonczenia konkursu.

10. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach, ul. Gtowna 14,
98-161 Zapolice oraz teren gm. Zapolice;

2) obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przecigtnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy;

3) praca z komputerem przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga
urzadzen technicznych i narzedzi informatycznych;

4) praca w siedzibie oérodka oraz na terenie gm. Zapolice, ale wymagajaca réwniez wyjazdow
stuzbowych;

5) w osrodku funkcjonuje zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

6) gldéwne miejsce pracy znajduje si¢ w budynku nieprzystosowanym dla 0séb niepelnospraw-
nych. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego konkursem spelnia wymogi okre-

$§lone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.




Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje sie, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Zapolice z siedzibg w Zapo-
licach, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Matgorzata Galus, tel. (43) 823-19-82 wew. 34,
e-mail: m.galus@zapolice.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) przeprowadzenia i udokumentowania otwartego i konkurencyjnego konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zapolicach, na ktére zglosita/zglosit Pani/Pan
swojg oferte;
2) przeniesienia danych do archiwum i wypetniania obowiazkow archiwizacyjnych.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sa: art. 22! kodeksu pracy, art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym, w zwiazku z przepisami:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej,
a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw
obowigzkéw pracodawcy — réwniez w zwigzku z przepisami tych aktow.
Pracodawca nie Zgda podania innych danych niz wynikajace z ww. przepisow. Gdyby jednak
kandydat podat dobrowolnie takie dane, podstaws ich przetwarzania bedzie zgoda kandydata na
przetwarzanie jego danych osobowych w celu przeprowadzenia i udokumentowania otwartego
i konkurencyjnego konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Zapolicach.
5. Kategoriami odbiorc6w Pani/Pana danych osobowych sa:
1) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa (np. orga-
ny kontroli);
2) dostawcy systemow informatycznych i ustug IT;
3) operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy korespondencje od pracodawcy;
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publiczne-
go w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek

udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa;



5) uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie imienia i nazwiska osoby wytonionej
w konkursie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodo-
wej.

7. Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres wskazany w ,Jednolitym rzeczowym
wykazie akt organow gminy i zwigzkdéw migdzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy
i zwigzki”, stanowiacym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Przy czym dokumenty kandydatow niewybranych w konkursie bedg im odestane po uptywie 3
miesiecy od rozstrzygnigcia konkursu — za posrednictwem operatora pocztowego.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich
kopii oraz prawo ich sprostowania, jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz prze-
twarzanie danych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia konkursu, a nastgpnie nawigzania stosunku pracy lub nieskorzystaniem z przy-

stugujacych uprawnien — jesli podanie danych warunkuje ustalenie tych uprawnien.




