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ZARZADZENIE NR 404/2020
WOJTA GMINY ZAPOLICE
Z dnia 25 sierpnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia planu dzialah w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego

z narazeniem na SARS-CoV-2 w Urz¢dzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713) i art. 207 § 2, art. 226 pkt 1 oraz art. 304 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig¢ plan dzialan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem
na SARS-CoV-2 w Urze¢dzie Gminy Zapolice, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom i pracownikom referatow Urzedu,
a takze samodzielnym stanowiskom pracy w Urzedzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy

Zapolice i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zapolice.
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¢) ograniczenie liczby os6b przebywajacych réwnoczesnie w toaletach — w toalecie moze

znajdowac si¢ jednoczesnie jedna osoba. W przypadku oséb oczekujgeych na mozliwosé

skorzystania z toalety nalezy utrzymywa¢ dystans na odleglosci co najmniej 1,5 m. miedzy
kolejnymi osobami;

d) ograniczenie liczby 0s6b przebywajacych réwnoczesnie w innych pomieszczeniach, w tym

w pokojach pracownikéw merytorycznych — w pozostatych pomieszczeniach, w tym w poko-

jach pracownikéw merytorycznych moga przebywaé pozostali pracownicy Urzedu Gminy

Zapolice, jesli jest to spotkanie bezwzglednie niezbedne do wlasciwego zalatwienia sprawy

stuzbowej. W takim przypadku nalezy utrzymywaé dystans na odlegtosci co najmniej 1,5 m.

migdzy kolejnymi osobami;

e) ustalenie zasad korzystania z ciggéw komunikacyjnych (m. in. schodéw i korytarzy) —

z ciggéw komunikacyjnych znajdujacych sie w budynku Urzedu Gminy Zapolice nalezy

korzysta¢ w taki sposéb, aby utrzymywaé dystans migdzy osobami na odlegtosci co najmniej

1,5m.;

f) ustalenie zasad potwierdzania obecnosci — w wyznaczonym miejscu do skladania podpisow

w liscie obecnosci, osoby oczekujace na zlozenie podpisu obowigzane sg do utrzymywania

dystansu migdzy sobg na odleglosci co najmniej 1,5 m.;

g) umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposob, aby zapewnione byto zachowanie miedzy

nimi odleglosci co najmniej 1,5 m. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe pracownicy

obowigzani sa do korzystania ze §rodkéw ochrony osobistej, w tym udostepnianych przez
pracodawce przylbic albo maseczek ochronnych oraz ptynu dezynfekujacego albo rekawiczek
ochronnych;

h) ustalenie zasad obstugi interesantéw - obstuga zadan wymagajacych kontaktu z interesan-

tem odbywa si¢ w pomieszczeniu, w ktérym prace wykonuje wlasciwy pracownik meryto-

ryczny, a gdy to nie jest konieczne — w punkcie przyjeé interesantéw stworzonym na parterze
budynku urzedu. Dopuszczalna liczba interesantéw przebywajacych, w tym samym czasie,

w jednym pomieszczeniu nie moze by¢ wigksza niz jedna osoba na Jjedno stanowisko obstugi,

z wylgczeniem osob realizujgcych zadania w zakresie obstugi interesantéw oraz:

- dziecka do ukornczenia 13. roku zycia;

- 0soby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnospraw-
nosci, osoby z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub osoby, ktéra ze wzgledu
na stan zdrowia nie moze poruszaé sie samodzielnie;

- 0soby o ograniczonej mozliwosci prowadzenia wlasnych spraw w urzedzie;

- 0soby wymagajacej pomocy ttumacza;

- innej osoby, w przypadkach wynikajgcych z odrebnych przepisdw.



¢) zakaz wspdlnego korzystania przez pracownikéw z naczyn stolowych;
d) usunigcie gazet, czasopism i broszur informacyjnych z pomieszczeni socjalnych i korytarzy;
e) zapewnienie regularnego czyszczenia i dezynfekcji pojazdow stanowigcych wlasnogé
pracodawcy oraz ich wyposazenie w $rodki do dezynfekcji ragk, worki na $mieci, a takze
w przylbice albo maseczki ochronne;
f) korzystanie z og6lnodostepnych narzedzi pracy przy zastosowaniu calotworzywowych
rekawic jednorazowych, a takze ich czeste dezynfekowanie;
g) regularne wietrzenie pomieszezen — co godzine przez 10 minut;
6) ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych epidemia COVID-19, poprzez:
a) mozliwo$¢ udziatu pracownikéw w merytorycznych szkoleniach online;
b) mozliwos¢ udziatu pracownikéw w warsztatach z zakresu radzenia sobie ze stresem online;
¢) mozliwos¢ wyrazania swoich obaw i zadawania pytan pracodawcy, zwigzanych ze stanem
epidemii, za posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem: urzad@zapolice.pl;
7) post¢powanie w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 przez pracownika
— w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 przez pracownika nalezy niezwlocznie
odizolowa¢ go od pozostatych pracownikéw oraz wyposazyé go w maske ochronng i rekawiczki.
Nastepnie nalezy zgtosi¢ przypadek bezposredniemu przelozonemu, ktory informuje Powiatowg
Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna w Zdunskiej Woli. Po dokonaniu zgloszenia nalezy
niezwlocznie ustali¢ listg 0s6b, ktére miaty kontakt bezposredni z tym pracownikiem i przekazaé
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zdunskiej Woli. Kolejne dziatania nalezy

podejmowac zgodnie z wytycznymi ww. stacji.
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