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WOJT GMINY ZAPOLICE

pow. zdunskowolski

woj. todzkie Zarzadzenie nr 883/2022

Wojta Gminy Zapolice

Z dnia 13 wrzesSnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Zapolicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079) i art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zapolicach, ul. Glowna 14, 98-161 Zapolice.

2. Tres¢ ogloszenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz
wykaz dokumentéw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Powoluje si¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
okreslone w § 1, w sktadzie:

1) Janusz Parada — przewodniczacy komisji;
2) Michal Witkowski — cztonek komisji;
3) Ewelina Swiniarska — cztonek komisji.

§ 4. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania,
zwykla wiekszoscig glosow.

3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

§ 5. Z przebiegu naboru komisja sporzadzi protokot.

§ 6. Komisja dziata do zakonczenia procedury konkursowe;.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczagcemu komisji.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informac;ji Publiczhej Urzedu Gminy

Zapolice i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zapolice.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 883/2022
Wéjta Gminy Zapolice

z dnia 13 wrzes$nia 2022 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Woéjt Gminy Zapolice oglasza konkurs na kandydata na stanowisko kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Zapolicach

1. Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna w Zapolicach, ul. Gléwna 14,
98-161 Zapolice.

2. OKreslenie stanowiska: kierownik.

3. OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

d) nieposzlakowana opinia,

e) znajomos¢ jezyka polskiego,

f) wyksztalcenie wyzsze 1 stopnia lub przewyzszajace (preferowane bibliotekoznawstwo,
filologia polska, kulturoznawstwo lub zarzadzanie),

g) minimum trzyletni staz pracy (ogolny),

h) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:
- bibliotek,
- organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
- samorzadu gminnego,
- finansow publicznych,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

j) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zapolicach

z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytuciji na okres min. trzech lat

(maksymalnie 10 stron w formacie A4, czcionka Times New Roman roz. 12, interlinia 1,5);




2) wymagania dodatkowe (pozadane):

a) mile widziane kursy, szkolenia, studia podyplomowe w obszarze bibliotekoznawstwa,
kulturoznawstwa, zarzadzania,

b) mile widziane dos$wiadczenie z zakresu prowadzenia i organizowania przedsigwzigc
z obszaru edukacji bibliotecznej lub kulturalnej — przyktady zrealizowanych projektow,
wsp6lpracy z dzie¢mi i mlodzieza lub seniorami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami kultury,

¢) mile widziana znajomo$¢ branzy ksiggarskiej i lokalnego srodowiska literackiego,

d) mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w szczegoblnosci fin. publicznymi,

e) umiejetnosé pracy w zespole,

e) kreatywno$¢ w dzialaniu i che¢ do dalszego doksztalcania,

f) nienaganna kultura osobista,

g) komunikatywnos¢,

h) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow biblioteki;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

5) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
organizatorowi;

6) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ projektow z zakresu upowszechniania
czytelnictwa i kultury, itp.;

7) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej biblioteki;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami;

9) merytoryczna opieka nad placowkami w terenie;

10) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

11) wspdlpraca z instytucjami kultury, wtadzami samorzadowymi, stowarzyszeniami, funda-

cjami i organizacjami spotecznymi;

12) realizacja innych zadan niewymienionych wyzej, a wynikaj gcych z ustaw: o bibliotekach,

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ze statutu biblioteki oraz

innych aktéw prawnych dotyczacych dzialalnosci instytuci.



S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) koncepcja programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zapolicach, z uwzglednie-
niem warunk6w organizacyjno-finansowych instytucji na okres min. trzech lat;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w odrebnym
pliku);

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzy-
staniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne prze-

stepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.

stanowisku pracy;
12) o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

13) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dota-
czy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thuma-
czen lub thumacza przysigglego.

6. Do dokumentacji nalezy dolaczyé¢ klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentow: do 26 wrze$nia 2022 r., do godz. 15%;

2) miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161
Zapolice — sekretariat;

3) dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego, w zam-
knietej kopercie, z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko kiérownika Gminnej

Biblioteki Publicznej w Zapolicach™.



8. O dotrzymaniu ww. terminu decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy Zapolice. Oferty
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana zwrdcone za poSrednictwem
operatora pocztowego.
9. Dodatkowe informacje:
1) wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Zapolice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zapolice;
2) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot.
10. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z dokumentami i informacjami
dotyczacymi warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnoSci instytucji kultury.
Z warunkami organizacyjno-finansowymi Gminnej Biblioteki Publicznej w Zapolicach mozna
zapozna¢ sie w siedzibie jednostki — Zapolice, ul. Gléwna 14, 98-161 Zapolice, po uprzednim
uzgodnieniu terminu telefonicznie — tel. (43) 823-19-25.
11. Proces rekrutacji obejmowaé bedzie rozmowe¢ kwalifikacyjng, na ktérej sprawdzona
zostanie wiedza kandydata, m. in. z zakresu:
- bibliotek,
- organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej,
- samorzadu gminnego,
- finans6w publicznych.

12. Organizator, przed powolaniem kierownika, zawiera z nim odrebna umowe w formie

pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci

instytuciji kultury oraz program jej dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata

powoduje jego niepowolanie.

13. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczy-

ny.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne skontaktujemy si¢ telefonicznie.

Planowany termin przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych — 28 wrze$nia 2022 r.




Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje sie, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Zapolice z siedziba w Zapo-
licach, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Malgorzata Barcka, tel. (43) 823-19-82
wew. 34, e-mail: urzad@zapolice.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) przeprowadzenia i udokumentowania otwartego i konkurencyjnego konkursu, do ktérego
zglosita/zglosit Pani/Pan swojg oferte;
2) przeniesienia danych do archiwum i wypetniania obowiazkow archiwizacyjnych.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sa: art. 22! kodeksu pracy, art. 7 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym,
w zwiazku z przepisami:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,
a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw
obowigzkéw pracodawcy — réwniez w zwiazku z przepisami tych aktow.
Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajgce z ww. przepisow. Gdyby jednak
kandydat podat dobrowolnie takie dane, podstawa ich przetwarzania bedzie zgoda kandydata
na przetwarzanie jego danych osobowych w celu przeprowadzenia i udokumentowania
otwartego 1 konkurencyjnego konkursu.
5. Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sg:
1) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na“ podstawie przepisOw prawa
(np. organy kontroli);
2) dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT;
3) operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajacy korespondencje od pracodawcy;
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicz-
nego w celu ponownego wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek
udzielenia takiej informacji przewiduja wiasciwe przepisy prawa; |
5) uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca

zamieszkania osoby wylonionej w naborze do zatrudnienia.



6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodo-
wej.

7. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wskazany w ,,Jednolitym rzeczowym
wykazie akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéow obstugujgcych te
organy i zwiazki”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Przy czym dokumenty kandydatow niewybranych w naborze beda im odeslane po uplywie

3 miesiecy od rozstrzygniecia konkursu — za posrednictwem operatora pocztowego.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich
kopii oraz prawo ich sprostowania, jezeli sa niezgodne ze stanem rzeczywistym.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz prze-
twarzanie danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia naboru, a nastgpnie nawigzania stosunku pracy lub nieskorzystaniem

z przystugujacych uprawnien — jesli podanie danych warunkuje ustalenie tych uprawnien.
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